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Gyldighedsomrade

Overenskomsten er gceldende for samtlige Dansk Metals medlemmer beskceftiget
p& DTLs arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder.

Overenskomsten omfatter i faglig henseende alt arbejde, der efter praksis eller for-
holdets natur bestrides af foroundenes medlemmer.



§ 1. Arbejdstid *)

Stk. 1
Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2

Nd&r den ugentlige arbejdstid er fordelt pd 5 dage, kan ingen arbejdsdag veere un-
der 6 timer.

Stk. 3
Den daglige arbejdstid skal lcegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.

Stk. 4

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher inden for de ncevnte klokkeslcet
fastscettes efter aftale mellem den pdgeeldende arbejdsgiver og arbejderne lokalt,
om forngdent under organisationernes medvirken.

Stk. 5

Den 24. december (juleaftensdag) og den 31. december (nytdrsaftensdag) — regnet
fra kl. 6.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt nceste
dag - er hele fridage med fuld lgn. Det er en betingelse for betalingen, at der er lidt
et indtoegtstab. S&fremt der arbejdes p& disse dage betales der med overarbejdstil-
loeg efter § 5, stk. 2.

Stk. 6

Udover de fil enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sagnehelligdagsdage er 1.
maj og 5. juni (grundlovsdag) — regnet fra kl. 6.00 morgen eller fra normal arbejdstids
begyndelse til samme tidspunkt nceste dag - hel fridag.

*) Se bilag 1 om scerlig aftale om arbejdstidstilrettelaegning. (side 26)

8 2. Feriefridag *)

Stk. 1
Fra 2. maj 2003 har medarbejderen ret til 5 feriefridage pr. dr, jf. stk. 2 og 3.

S&fremt medarbejderen ikke er beskceftiget hele dret, beregnes feriefridagen(e) for-
holdsmcessigt, hvor 5 feriefridage scettes i forhold til 12 mé&neders beskceftigelse.

Stk. 2
For afviklingen af de sdledes etablerede feriefridage geelder fglgende:

Medarbejderen holder fri uden afkortning i uge- eller mé&nedslgnnen, idet en feriefri-
dag for fuldtidsbeskceftigede udger 7,4 time pr. dag. For andre foretages en for-
holdsmaessig beregning.



Ved fratroeden udbetales overenskomstmaoessig len for ikke afholdte feriefridage. Har
medarbejderen afholdt flere feriefridage end beskceftigelsesperioden berettiger fil,
kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntigodehavende.

Stk. 3
Der kan uanset jobskifte kun afholdes 5 feriefridage i hvert feriedr.

Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte —
ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Tilsvarende gcelder,
hvis feriefridagen(e) ikke afholdes som fglge af sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridage placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferieloven. Det
gcelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter viksomhedens opsigel-
se af medarbejderen.

8§ 3. Forskudt tid

Stk. 1

Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne for dagarbejds-
tidens lcegning.

Stk. 2

Der betales intet tillceg for den del af den forskudte arbejdstid, som ligger mellem k.
6.00 og kl. 18.00 for sd vidt bestemmelserne i stk. 3 og 4 er opfyldt.

Forskydes arbejdstiden sdledes, at den indledes inden kl. 6.00 eller afsluttes efter kl.
18.00, betales falgende fillceg:
1. marts 2010 T.marts 2011

- fra kl. 18.00 til kl. 22.00 kr. 22,40 kr. 22,85
- fra kl. 22.00 til kI. 06.00 kr. 37,00 kr. 37,75

Ved arbejde pd forskudt arbejdstid,
der pdbegyndes kl. 24.00 eller derefter,
betales indtil kl. 06.00 faglgende fillceg: kr. 43,85 kr. 44,75

Stk. 3

Ved etablering af arbejde p& forskudt arbejdstid skal der gives mindst 5 gange 24
timers varsel. S&fremt varsel ikke er givet, betales indfil varslets udlgb overarbejdstil-
lceg efter geeldende regler for den fid, der falder uden for virksomhedens normale
dagarbejdstid.

Stk. 4

Né&r en arbejder p& arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at
fortscette arbejde pd forskudt arbejdstid, betales han, for s& vidt arbejdet ikke stroek-
ker sig over mindst en uge, med gceldende overarbejdstilloeg for arbejde uden for
virksomhedens normale dagarbejdstid.



Stk. 5

Kroeves der i filslutning fil forskudt arbejdstid udfert overarbejde, betales der under
dette — foruden de i stk. 2, andet afsnit ncevnte tilloeg — overarbejdstillceg, regnet ud
fra den forskudte arbejdstid.

8 4. Timelgnninger

Stk. 1
Den normale timelgn andrager:

-pr. 1. marts 2010 kr. 106,70
-pr. T.marts 2011 kr. 108,45

De ncevnte lgnsatser er gceldende fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1.
marts falder.

Stk. 2
Hvor der anvendes ugelan, beregnes denne som 37 gange fimelgnssatsen.

Stk. 3
Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsd ved overarbejde.

Stk. 4

Til den i stk. 1 anfaerte timelgn ydes et tilloeg, der aftales lokalt mellem virksomheden
og medarbejderen. Tillcegget fastscettes under hensyn fil den pdgoeldendes kvalifi-
kationer, anciennitet samt efter arbejdets karakter.

Organisationerne har pdtaleret i overensstemmelse med regler for behandling af
faglig strid, hvis det skgnnes, at lannen stdr i misforhold til omrddet som helhed.

Stk. 5

Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer 1,0 % af den ferieberettigende
lgn som scerlig opsparing.

| belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, feriefilloeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni mdned og ved kalenderdrets udigb samt ved fratroeden op-
geres saldoen og belgbet udbetales.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestdrDansk Erhverv Ar-
bejdsgiver.

Stk. 6
Til de overenskomstmcaessige lenninger ydes fglgende tillceg:

Efter 6 mdaneders uafbrudt beskceftigelse i virksomheden kr. 0,25 pr. time pr. 1. marts
2007.



Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravcer pd& grund af sygdom eller tilska-
dekomst, s&fremt dette er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold, samt ind-
kaldelse til militcertieneste, sadfremt arbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bli-
ver genansat pd virksomheden.

Hvis en arbejder fratrceder efter egen opsigelse, fortabes den opndede anciennitet.

| tilfoelde, hvor en arbejder afskediges, men genanscettes efter en periode, der ikke
overstiger 12 méneder, bevarer han dog den pd afskedigelsestidspunktet opndede
anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pé& over 12 mdneder, bortfalder den
tidligere opn&ede anciennitet.

§ 5. Overarbejde

Stk. 1

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte daglige arbejdstid
(if. overenskomstens § 1, stk. 1), betales fglgende tillceg pr. time:

1. marts 2010 1.marts 2011

Overarbejde pd hverdage: Farste og
anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 35,05 kr. 35,75

Tredje og fjerde klokketime efter normal
arbejdstid kr. 54,25 kr. 55,35

Femte klokketime og derefter indtil den
normale arbejdstids begyndelse kr. 98,85 kr. 100,85

Overarbejde forud for normal arbejdstid,

sd@ledes at der arbejdes ind til den nor-

male arbejdstid, sGvel ved dagarbejde som

ved forskudte hold, ndr overarbejdet ligger

inden for fidsrummet kl. 6 il kl. 18 kr. 35,05 kr. 35,75

Overarbejde forud for normal arbejdstid,
ndr overarbejdet ligger inden for tids-
rummet fra kl. 18 fil kl. 6. kr. 98,85 kr. 100,85

Stk. 2

Tilsiges en arbejder til at udfare arbejde p& en ham, i forvejen tilsikret hel hverdagsfri-
dag, betales fglgende tillceg:

Timer mellem kl. 6 og kl. 18 kr. 54,25 kr. 55,35
Timer mellem kl. 18 og kl. 6 kr. 98,85 kr. 100,85



Stk. 3
For arbejde pd sen- og helligdage betales faglgende fillceg:

Fra den normale daglige arbejdstids

begyndelse og indfil kl. 12 kr. 66,85 kr. 68,20
Fra kl. 12 og til den normale arbejdstids

begyndelse kr. 98,85 kr. 100,85
Sgndag morgen forud for den normale

arbejdstids begyndelse kr. 98,85 kr. 100,85
Stk. 4

Tilsiges en arbejder til arbejde i spisepausen, og denne derved udskydes ud over 12
time, betales der kr. 25,75 herfor. Pr. 1. marts 2011 udgear betalingen kr. 26,25.

Stk. 5

Sa&fremt der skal etableres overarbejde, skal dette meddeles senest 5 timer efter
normal arbejdstids begyndelse. | modsat fald ydes en godtgerelse svarende ftil en
overarbejdstime. Det samme gcelder, safremt varslingspligtigt overarbejde annulle-
res, medmindre afvarslingen har fundet sted inden 5 timer efter normal arbejdstids
begyndelse.

Bestemmelsen kommer dog ikke til anvendelse for overarbejde indfil 12 times varig-
hed.

Se bilag 2 om afspadsering.

8 6. Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Parterne er enige om at anbefale indfgrelse af produktivitetsfremmende Ignsystemer
i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende. Udbredelsen af sa-
danne Ignsystemer kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.

8 7. Rejsetid og karselsgodtgarelse

Medmindre andet er aftalt betales rejsetid s@vel indenfor som udenfor normal ar-
bejdstid med den pdgceldendes gennemsnitsign i de forudgdende 4 Ignningsuger.
Benyttes eget keretgj afregnes pr. kart kilometer efter statens takster, medmindre
andet er aftalt.

8 8. Lgnningsperiode - lgnudbetaling

Hvor parterne lokalt er enige kan lgnningsperioden udstrcekkes til 2 uger, 4 uger,
halvmdaneds- eller heim&nedsafregning.



Lgnudbetalingen finder sted snarest muligt efter Ignperiodens udigb.

Hvor der indfares helmdnedsvis afregning skal der pd begcering udbetales et acon-
tobelgb midt i mdneden, svarende fil den overenskomstmaessige, normale Ign for
arbejdstiden i farste halvdel af mé&neden.

Der er adgang fil at udskyde afregningen for overarbejde, holddriftstilceg og andre
varierende tillcegsbetalinger til den efterfalgende Ignningsperiode.

Lenudbetalingen kan foregd kontant, pr. check eller gennem pengeinstitut. Den en-
kelte lanmodtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut lannen skal overfares fil.

Der skal pd& begcering indgds aftale om en kortvarig overgangsordning.

Ved overgang fil ménedsvis Iznafregning udbetaler virksomheden til de af ordnin-
gen omfattede medarbejdere et belgb én gang for alle pd kr. 150 pr. mand.

§ 9. Arbejde i holddrift

Holddriftsaftalen er gceldende for ncervcerende overenskomst, jf. bilag 3 om hold-
driftsaftale.

8 10. Opsigelsesregler

Stk. 1

1. Inden for de farste 6 maneders anscettelse er ingen af parterne forpligtede til at
afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af anscettelsesforholdet.

2. For medarbejdere der, uden anden afbrydelse end de i pkt. 2 ncevnte, har voe-
ret beskceftiget p& samme virksomhed i de nedenfor anferte tidsrum gecelder
felgende opsigelsesvarsel:

a) Fra arbejdsgiverens side:

Efter 6 mdneders beskceftigelse 14 dage
Efter 9 mdaneders beskceftigelse 21 dage
Efter 2 drs beskceftigelse 28 dage
Efter 3 &rs beskceftigelse 56 dage
Efter 6 &rs beskceftigelse 70 dage
Medarbejdere, der er fyldt 50 &r:

Efter 9 &rs beskceftigelse 90 dage
Efter 12 &rs beskceftigelse 120 dage

b) Fra medarbejderens side:
Efter 6 mdneders beskceftigelse 7 dage

Efter 3 &rs beskceftigelse 14 dage
Efter 6 &rs beskceftigelse 21 dage
Efter 9 A&rs beskceftigelse 28 dage



Det er ancienniteten p& opsigelsestidspunktet, der er afgerende for de under a)
og b) anfarte opsigelsesvarsler.

Opsigelsen skal voere meddelt senest dagen far, varslet skal begynde at lgbe.

Stk. 2

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravcer p& grund af sygdom, tilskade-
komst eller barselsorlov, s&fremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet
ophold samt indkaldelse til militcertjeneste, s&fremt medarbejderen umiddelbart ef-
ter hjiemsendelse bliver genansat pd virksomheden.

Stk. 3

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed fordrsaget af andre arbejderes ar-
bejdsstandsning, ved indtrceden af maskinstandsning, materialemangel og enhver
force majeure.

Stk. 4

For uberettiget ophcevelse af arbejdsforholdet ifalder den pdgceldende medarbej-
der en bod, svarende til en uges lan.

Stk. 5

Arbejdere, der i henhold til bestemmelserne i stk. 1 har krav pd& opsigelsesvarsel, kan
ikke opsiges inden for de farste 4 mé&neder af den periode, hvori de er uarbejdsdyg-
tige p& grund af dokumenteret sygdom.

Stk. 6

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
kan arbejderen ikke opsiges inden for de farste 6 mé&neder af den periode, hvori han
er dokumenteret uarbejdsdygtig pd grund aof tilskadekomsten.

Stk. 7

1. S&fremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskceftiget i samme virk-
somhed i 3, é eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren
ved medarbejderens fratrceden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en
scerlig  frafrcedelsesgodtgerelse, der  beregnes  efter pki. 2.

2. Den scerlige fratrcedelsesgodtgerelse udger et belgb svarende til forskellen
mellem det til enhver fid gceldende dagpengebelagb pr. méned og lgnnen
med fradrag af 15 procent. Lennen opgares pr. mdaned pd baggrund aof
den lgn medarbejderen ville have oppebdret under sygdom, pkt. 3. Pensi-
onsbidraget indgdr ikke i beregningsgrundlaget.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse s&fremt medarbejderen ved
fratrcedelsen har opndet anden anscettelse, oppebcerer pension, eller af
andre drsager ikke oppebcerer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen
ikke, hvis medarbejderen er funktioncerlignende ansat eller i forvejen har
krav pd fratrcedelsesgodtgarelse, forlcenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkér, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelses-
regler.
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4, Medarbejdere, der oppebcerer godtgerelse i henhold ftil pkt. 1, og i forbin-
delse med genanscettelse indtroeder i deres optjente anciennitet, opndr
farst p& ny ret fil godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, ndr betingel-
serne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye anscettelse.

5. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder
sted fra 1. maj 2010.

S&fremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. p&
delfid eller skiftehold, cendres forholdstallet tilsvarende.

Anmcerkning: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette gcelder uanset, hvilken terminologi, der konkret
anvendes, s& lcenge der er tale om en afbrydelse af anscettelsesforholdet, der efter
sin karakter er midlertidig. S&fremt en afbrydelse, der ferst var midlertidig, senere
matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter be-
stemmelsen.

Stk. 8

Medarbejdere, der har voeret uafbrudt beskceftiget i viksomheden i mindst 2 ér, og
som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskceringer, virksomhedslukning
eller andre pd virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for
medarbejderen relevant kursus af op fil 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU
eller andre uddannelsestiloud, hvortil der gives offentlig deltagerstatte p& dagpen-
geniveau. Deltagergodtgearelsen tilgdr virksomheden.

Arbejdsgiveren doekker udgifterne ved deltagerbetaling op fil max. 1500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget il
efterlan eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

8 11. Leon og dagpenge under sygdom og tilskadekomst

| sygdomistilfcelde geelder reglerne i lov nr. 247af 23. marts 2010 om dagpenge ved
sygdom eller fadsel med senere cendringer.

Endvidere gecelder fglgende:

1. Arbejdsgiveren betaler Ilgn under sygdom og filskadekomst til ansatte. Ved syg-
dom kreeves uafbrudt beskceftigelse i den pdgeeldende virksomhed i mindst 9
mdneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret fil sygedagpenge fra
arbejdsgiveren i medfer af sygedagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

- sygdom (i op fil 3 mdneder)



- indkaldelse fil militcertjeneste (i op fil 3 méneder)

- orlov i forbindelse med graviditet og barsel og

- afbrydelse af arbejdet pd grund af maskinstandsning, materialemangel eller
lignende, s&fremt lgnmodtageren genoptager arbejdet, ndr dette ftilbydes
denne.

P& ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sam-
menlagt har mindst 6 mdaneders anciennitet i vicksomheden inden for de seneste
18 mdneder.

2. Sygelgn fil ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 kalenderdage, regnet fra 1.
hele fravcersdag.

3. Sygelegnnen bestdr af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op til fuld
lzn og hgjst for 37 timer om ugen.
Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, incl. systematisk forekommende genetillceg i sygdomsperioden.
Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. ar-
bejdstime i de sidste 4 uger fer fravceret, incl. systematisk forekommende genetil-
loeg og eksklusive uregelmeessige betalinger, der ikke har relation fil de i perio-
den udfgrte arbejdstimer.

S&fremt det proesterede antal arbejdstimer i den forudgdende 4 ugers periode
ikke er kendt, beregnes fimetallet efter reglerne i sygedagpengeloven (ATP-
reglerne), og sygelgn for indfil 37 fimer om ugen beregnes som det opgjorte
timetal ganget med den aftalte timelgn.

Feriegodtgerelse af sygelgn beregnes i henhold til ferielovens § 13, medmindre
andet er aftalt i overenskomsten.

4. Hvor der er indgd&et en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56, betaler
arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedagpenge-
loven, medmindre fravceret skyldes anden sygdom end den, som ligger fil grund
for § 56-aftalen.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen op-
harer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der fglger af
sygedagpengeloven.

| de ftilfcelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge
til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene mod-
regne et belgb svarende fil den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens
lzn.

8 12. Barselsrelateret orlov mv.

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler ti medarbejdere, der pd det forventede fadselstidspunkt
har 9 mdneders uafbrudt beskceftigelse i virksomheden, fuld lan under fraveer pd
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grund af barsel fra 4 uger far forventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fads-
len(graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivhingen fastsatte maksimale dagpengesats.

Len under graviditetsorlov gcelder for graviditetsorlov, der pdbegyndes den 1. juli
2004 eller senere.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under "foedreorlov".

Stk. 3

| umiddelbar forlcengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren fuld lgn
dog max. kr. 135 pr. time under fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af forceldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forceldre ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen af de resterende 3 uger ydes til faderen og/eller moderen. Fravoer og be-
taling for disse 3 uger kan deles mellem forceldrene og forudscetter, at forceldrene

ikke samftidig er pd orlov.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fravcer. Virksomheden kan krceve
dokumentation - f.eks. i form af tro- og loveerkicering.

Det er en forudscetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget fil refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen mdatte voere mindre,
nedscettes betalingen fil medarbejderen filsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil
kunne oppebcere refusion, bortfalder betalingen fil medarbejderen.

Stk. 3a

For medarbeijdere, der pdbegynder forceldreorlov 1. marts 2011 eller senere, erstat-
tes ovenncevnte stk. 3 af fglgende:

| umiddelbar forlcengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling
under fraveer iindtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af forceldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forcelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen. Fravcer og
betaling for disse 3 uger kan deles mellem forceldrene og forudscetter, at forceldrene

ikke samftidig er pd orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld len, dog max. 135 kr. pr. time.



Det er en forudscetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget fil refusion sva-
rende fil den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte voere mindre,
nedscettes betaling til medarbejderen filsvarende.

Forceldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlcengelse af de 14 ugers barselsorlov,
og hver af forceldrenes orlov skal tages i en vafbrudt periode.

Stk. 4

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsi-
ges fil bortfald.

Stk. 5

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fadselstidspunki:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. fime / kr. pr. time / kr. pr. fime /
kr. pr. mdned kr. pr. mdaned kr. pr. mé&ned
5,50 / 890,00 2,75/ 445,00 8,25/ 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende fil den aftalte arbejdstid.

§ 13. Barns fagrste sygedag

Ti medarbejdere med mindst 6 md&neders anciennitet indregmmes der frihed med
fuld lgn, Nndr dette er nedvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, min-
dredrige, hiemmevcerende barn under 14 &r. Dette vilkér omfatter alene barnets far-
ste sygedag.

8 14. Bgrns hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere indrammes frihed med fuld lgn, nér det er ngdvendigt, at medarbej-
deren indlcegges pd hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 Ar.

Denne frihed gcelder alene den ene indehaver af forceldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimailt ret fil fihed med fuld lan i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlcegge dokumentation for hospitalsindlce g-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen ftilfalder virksomheden.



8 15. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

Vedrgrende fillcegspension gcelder den til enhver tid geeldende lov om Arbejdsmar-
kedets Tillcegspension.

§ 16. Pension

Ansatte, der er fyldt 20 &r og

- iforvejen er optaget i PensionDanmark eller anden filsvarende arbejdsmarkeds-
pension fra et tidligere anscettelsesforhold, eller

- i mindst 2 m&neder inden for de sidste 2 &r har arbejdet under denne overens-
komst,

er omfaftet af en arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.

S&fremt unge under 20 &r ved anscettelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspensi-
onsordning fortscettes denne pensionsordning i PensionDanmark.

Bidraget eri alt 12,0 pct.. Lanmodtageren betaler 4,0 pct. af bidraget og arbejdsgi-
veren betaler 8,0 pct..

Arbejdsgiver tilbageholder lzsnmodtagerbidraget og indbetaler dette sammen med
eget arbejdsgiverbidrag.

*) Se bilag om nyoptagne virksomheder og pension.

Scerlig aftale

Parterne er enige om, at cendringen af anciennitetskravet er imgdekommet som
kompensation for at det til enhver tid goeldende bidrag til sundhedsordningen er in-
deholdt i det samlede pensionsbidrag jf. ovenfor.

Pabegyndt udbetaling af alderspension

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet har pdbe-
gyndt udbetaling af alderspension fil en medarbejder, kan arbejdsgiveren herefter
ophere med at indbetale pension for den pdgceldende medarbejder. | stedet skal
virksomhedens pensionsbidrag leabende udbetales sammen med den indtjente Ign.

Det sdledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i dette
belgb erindeholdt feriegodtgarelse.

Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren Igbende foretager indbetaling af
et ekstra lgnmodtagerbidrag fil pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
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modning om ophear/cendring af ekstra indbetaling af lsanmodtagerbidrag kan ske én
gang arligt med virkning fra 1. december. Ekstra Ignmodtagerbidrag skal vcere et
fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene fil foregelse af opsparingen.

8 17. Ferie og feriegodtggrelse

Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid gceldende ferielov
samt den til enhver tid mellem overenskomstens parter aftalte ferieordning.

Se bilag 4 om feriekortordning.

§ 18. Betaling for sggnehelligdage

Betaling for segnehelligdage er den i § 4 aftalte lan.
Der ydes ikke betaling for segnehelligdage, der falder p& dage, hvor der normalt

ikke arbejdes p& virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til afkortning af
den normale Ign i den pdgceldende uge.

8§ 19. Meeglings- og voldgiftsregler

Som regler for behandling af faglig strid gcelder den mellem DTLs arbejdsgiverfor-
ening og Dansk Metal indgdede aftale.

Se bilag 6 om regler for behandling af faglig strid.

8 20. Lokale aftaler

Stk. 1
Der kan pd virksomheden indgds lokale aftaler. Disse kan af begge parter opsiges
med 2 mdneders varsel fil den 1. i en mdned, medmindre der er truffet aftale om

loengere varsel.

Stk. 2

| tilfcelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom.
For s& vidt der ikke opnds enighed, behandles sagen ved et moeglingsmade, even-
tuelt organisationsmgde.

Stk. 3
Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, fer de i stk. 2 anfarte regler er iagttaget.

16



Stk. 4

Der er adgang fil ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overens-
komstens § 1, § 2, § 3 0g § 5. S&ddanne lokalaftaler skal veere skriffige og kan alene
indgds med en fillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten goeldende
regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne il orientering.

§ 21. Overenskomstfravigende forsggsordninger

Overenskomstens parter er enige om, at der er mulighed for, at der — under forud-
scetning af lokal enighed — kan gennemfares forsgg, som fraviger overenskomstens
bestemmelser.

Fors@gsordninger forudscetter overenskomstparternes godkendelse.

§ 22. Tillidsmandsregler

Stk. 1 Hvor veelges tillidsmand?

| enhver virksomhed - eller for starre virksomheders vedkommende i enhver afdeling
af denne — med 5 arbejdere eller derover, veelger de dér beskceftigede arbejdere
af deres midte en arbejder til at veere tillidsmand over for ledelsen eller dennes re-
proesentant. | viksomheder eller afdelinger med under 5 arbejdere veelges ingen
fillidsmand, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 2 Hvem kan veelges til tillidsmand?

Tillidsmanden skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har arbejdet
mindst 1 &r pd den pdgceldende virksomhed; hvor sddanne ikke findes i et antal aof
mindst fem, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der
lcengst.

Stk. 3 Valg af tillidsmand

Valget af fillidsmand skal finde sted p& en sddan mdde, at alle arbejdere, som er
beskceftiget i viksomheden eller afdelingen p& valgtidspunktet, sikres mulighed for
at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nédr mindst en tredjedel af de der be-
skceftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, fer det er blevet godkendt af forbundet og meddelt
DTLs arbejdsgiverforening for de pdgceldende virksomheder, der dog er berettiget til
at gagre indsigelse mod valget over for forbundet. Indsigelsesfristen er 3 uger. Dog
indtroeder tillidsmandsbeskyttelsen, ndr valget er meddelt arbejdsgiveren.

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges fil tillidsreproesentanter, og
som ikke forud for valget har gennemgdet et kursus for tillidsreproesentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgdr en sddan uddannelse. Fra DTLs arbejdsgiverforenings'
side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreproesentant f&r den
forngdne frihed til at deltage i uddannelsen.



Stk. 4 Stedfortreeder for tillidsmand

Hvor en tillidsmand er fravaerende p& grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for fil-
lidsmanden. En séledes udpeget stedfortrceder har i den periode, hvori han funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte fillidsmand, s&fremt han opfylder betin-
gelserne for at blive valgt til fillidsmand i henhold fil stk. 2.

Stk. 5 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — sGvel som arbejdsgiverens og dennes repraesentants —
pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pd ar-
bejdsstedet.

Tillidsreproesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsreproesentanten som ledelsen vaere bemyn-
diget fil at indgd bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Opnds der ikke ved tillidsreproesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende
ordning, kan fillidsreprcesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sa-
gen, men arbejdet skal fortscettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationer-
nes behandling af sagen.

Stk. 6 Talsmand

P& virksomheder med holddriftsarbejde kan filidsmanden pd de skift, hvor han ikke
arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en talsmand til p& sine
vegne at sage eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt om-
stoendighedemne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillids-
manden.

Stk. 7 Funktion i arbejdstiden

Tillidsmanden skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som fillids-
mand. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde.
Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som tillidsmand p&
virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han forud herfor froeffe afta-
le med arbejdsgiveren eller dennes reproesentant.

Stk. 8 Aflenning

Hvis aftale i henhold fil stk. 8, 2. afsnit, er truffet, eller hvis der pd ledelsens foranled-
ning i gvrigt lcegges beslag pd tillidsmanden i arbejdstiden i spargsmal, som angdr
virksomheden og arbejderne, skal han for den tid, der medgdér hertil, aflannes med
sin gennemsnitsfortjeneste for sidste kalenderkvartal.

Lgnnen kan dog ikke vcere mindre end gennemsnitsfortienesten i den afdeling, som
den pdgceldende er beskceftiget i. Gennemsnitsfortienesten omfatter f.eks. skifte-
holdstillceg og andre tillceg, s&fremt disse regelmcessigt oppebceres af den pdgeel-
dende ftillidsreproesentant.

Ved mgder uden for arbejdstiden pd arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pdgceldendes daglige ar-
bejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader falges Samarbejdsncevnets retningslinier.



Stk. 9 Klubformand

Hvis medarbejdermne pd en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsmanden vcere formand.

Stk. 10 Afskedigelse of tillidsmand

En tillidsmands afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager, og ledelsen har pligt
til at give ham et opsigelsesvarsel pd i alt 5 mdneder. S&fremt en tillidsmand har fun-
geret som s&dan i en sammenhoengende periode pd mindst 5 &r, har han dog krav
pd& 6 méneders varsel.

Er afskedigelse begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold il
denne bestemmelse.

Stk. 11 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende Arsager efter stk. 11, 1. afsnit,
fil at opsige en fillidsmand, der er valgt efter reglerne i stk. 1-3, skal han rette hen-
vendelse til DTLs arbejdsgiverforening, der derefter kan rejse spargsmdlet i henhold il
reglerne for behandling af faglig strid. Mceglingsmade skal i s& fald afholdes snarest
muligt og senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegceringens fremkomst, og den
fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke aforydes i varselsperioden, fer
hans organisation har faet lejlighed til at preve afskedigelsens berettigelse ved fag-
retlig behandling.

Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende drsager fil
afskedigelse af tilidsmanden, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved moeg-
lingsmadets afholdelse.

Stk. 12

S&fremt der er enighed mellem de lokale parter, kan en reprcesentant fra den lokale
afdeling komme pé& den enkelte virksomhed. Der kan ikke fares forhandlinger uden
medvirken af forbundet og DTLs arbejdsgiverforening. Hvor der ikke er valgt fillidsre-
praesentant, har den lokale afdelingsreproesentant adgang fil at dragfte forholdene i
virksomheden med ledelsen.

Stk. 13

En tillidsreproesentant, der opharer med hvervet efter at have virket som s&dan
mindst 1 &r, og som fortsat beskceftiges pd virksomheden, har inden for 1 &r efter fra-
troeden som fillidsreproesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pd& 8 ugers
opsigelsesvarsel udover varslet i henhold fil § 10. Denne regel gcelder alene fratrddte
fillidsreproesentanter.

Stk. 14

P& virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsreproesentanter inden for overenskom-
stens omrdde, kan fillidsreproesentanterne af deres midte veelge en feellestillidsre-
prcesentant, der i feellesspargsmdal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerdsforhold
og lignende kan vcere samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen.



Ledelsen orienteres skriftligt om valg af foellestillidsreproesentant.

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmdl vedrarende
de enkelte tillidsreproesentanters normale funktioner inden for deres respektive afde-
linger, safremt ledelsen eller de bergrte fillidsreproesentanter gnsker det.

§ 23. Sikkerhedsrepraesentanter

For sikkerhedsrepraesentanter gcelder samme valg-, aflennings- og opsigelsesregler
som for fillidsreproesentanter.

8 24. Adgang til lgnoplysninger

Stk. 1.

Bestemmelsen tager sigte p& at modvirke landumping. Bestemmelsen kan ikke be-
nyttes til at krceve lgnoplysninger udleveret med henblik p& en overordnet eller ge-
nerel belysning af lgnforholdene i virksomheden, herunder til generel afdcekning of
muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

| de situationer, hvor en fillidsreproesentant pd tro og love erklcerer at have oplysnin-
ger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping sted i relation til en
enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pd virksomheden, har fil-
lidsreprcesentanten ret fil at f& udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vur-
dere, om der forekommer landumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsreproesentanten skal forinden fremscettelse af kravet selv forgoeves have for-
sggt at filvejebringe lgnoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som ftilidsreproesentanten kroeve |g-
noplysningerne udleveret.

Stk. 3

Angdr kravet en enkelt ansat forudscetter udleveringen af lgnoplysninger den ansat-
tes samtykke.

N&r kravet om udlevering af Ignsedler vedrarer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog sdledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4

Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller
har forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DTLs arbejdsgiverfor-
ening, skal der pd forbundets begcering omgdende afholdes made mellem organi-
safionerne med henblik pd at drafte sagen, herunder hvilkke oplysninger der skal
fremskaffes.
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N&r oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, troeder organisationerne p& ny
sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er over-
holdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal DTLs ar-
bejdsgiverforening p& forbundets begcering rette henvendelse til vilksommheden med
henblik pd at pdleegge virksomheden aft rette fornoldene. DTLs arbejdsgiverforening
sender en kopi af denne henvendelse til forbundet. Hvis forholdene ikke snarest brin-
ges i orden kan forbundet viderefare sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnds enighed om, hvorvidt overenskom-
sten er overholdt, kan forbundet viderefgre sagen direkte til faglig voldgift eller foel-
lesmgde.

Stk. 5

De udleverede Ignoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som
led i en fagretlig behandling af spgrgsmdlet om lgndumping og mé ikke geres Hil
genstand for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er afsluttet ved fag-
lig voldgift eller Arbejdsretten.

Stk. 6

Parterne er enige om Igbende i overenskomstperioden at drgfte effekten af denne
aftale.

Aftalen bortfalder ved overenskomstperiodens udigb.

8 25. Underleverandgrer

Hvis en ikke-overenskomstdcekket virksomhed, der arbejder som underleverandear for
en medlemsvirksomhed i DTLs arbejdsgiverforening, er ramt af en lovlig varslet eller
ivcerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er
varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Metal rette
henvendelse til DTLs arbejdsgiverforening med en anmodning om et made til draftel-
se af sagen. P& mgdet kan bl.a. drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver.
Tilsvarende kan DTLs arbejdsgiverforening rette henvendelse til forbundet. Alle rele-
vante baggrundsoplysninger fremlcegges p& madet eller tilsendes den modstdende
overenskomstpart s& hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan

optages i DTLs arbejdsgiverforening og overenskomstdoekkes, selvom en konflikt er
varslet eller ivaerksat.

§ 26. Uddannelse

Stk. 1

Alle medarbejdere gives ret fil — under forngdent hensyn fil viksomhedens forhold —
at deltage i en individuel kompetenceafklaring (IKA). Det er dog en betingelse for at
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kunne udnytte denne ret, at kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens ud-
dannelsesudvalg afholder omkostningerne forbundet hermed. Medarbejderen ud-
betales lgn efter reglerne om "scedvanlig overenskomstmaessig len” (§ 24,5). Even-
tuel offentlig statte samt filskud fra kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens
uddannelsesudvalg tilgdr virksomheden.

Stk. 2

Alle medarbejdere gives ret til — under forngdent hensyn til vilksomhedens forhold -
at deltage i en afklaring af, om de har filstrcekkelige grundlceggende loese-, skrive-
eller regnefcoerdigheder, og der gives under samme konditioner en ret til at deltage i
relevante loese-, skrive- eller regneuddannelsesforigb. Det er dog en betingelse for
aft kunne udnytte denne ret, at kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens
uddannelsesudvalg afholder omkostningerne forbundet hermed. Medarbejderen
udbetales Ign efter reglerne om "scedvanlig overenskomstmaoessig len” (§ 24.5).
Eventuel offentlig statte samt tilskud fra kompetenceudviklingsfonden eller virksom-
hedens uddannelsesudvalg tilgdr virkksomheden.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder har — under forngdent hensyn fil virksomhedens forhold —
efter 9 mdneders beskceftigelse ret til indfil to ugers frined (uden Izn) om daret fil del-
tagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse. Der kan dog ydes Ign, der svarer til 85
% af "scedvanlig overenskomstmaessig lon” - Det er dog en betingelse for at kunne
udnytte denne mulighed, at kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens ud-
dannelsesudvalg afholder omkostningerne forbundet hermed. Eventuel offentlig
stotte samt ftilskud fra kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens uddannel-
sesudvalg tilgar virksomheden.

Ved fortsat beskceftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumu-
lere denne ret i maximalt 3 dr (6 uger efter 3 &r) p& den mdde, at medarbejderen
overfor virksomheden far afslutningen af et beskceftigelsesér markerer, at han/hun
gnsker at overfgre sin uddannelsesrettighed eller dele heraf.

Stk. 4

Hvis en medarbejder gnsker det, kan fillidsreproesentanten bistd medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt fillidsreprcesentant, har medarbejdermne ret fil at blive bistdet af
den lokale afdeling af Dansk Metal.

Stk. 5

Medarbejdere, der deltager i aftalte uddannelsesaktiviteter, oppebaerer scedvanlig
overenskomstmaessig lgn. “Scedvanlig overenskomstmaoessig legn” betyder i denne
forbindelse den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde vceret
tale om arbejde pd samme tid, og af samme varighed som den pdgceldende ud-
dannelse. | "scedvanlig overenskomstmaessig lgn” medregnes personlige tillceg, men
ikke tilloeg for gener og overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige

arbejdstid, beregnes den “scedvanlige overenskomstmaessige lgn” i forhold fil den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan ftilrettelcegge de re-
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sterende timer op fil den overenskomstmeaessige arbejdstid (37 timer) i henhold fil be-
stemmelserne herom. Eventuelle refusioner tilgdr virksomheden.

Stk. 6

Hvis aftalt uddannelse gennemfares pd forskudt tid eller som overtid, aflennes der
efter overenskomstens bestemmelser herom.

Stk. 7

Efter endt uddannelsestid indtroeder medarbejderen i sit fidligere arbejde eller pd et
hgjere eller bredere kompetenceniveau. Uddannelsestiden medregnes i anciennitet.

Stk. 8

Deltager en medarbejder i uddannelsesaktiviteter uden for arbejdstiden, regnes ud-
dannelsestiden som arbejdstid, sdfremt uddannelsen er omfattet af virksomhedens
uddannelsesplan eller pd anden mdade aftalt med virksomheden.

Uddannelse uden for normal arbejdstid, hvor medarbejderen skriftligt inviteres til at
deltage, men ikke pdloegges det, udlgser ikke Ign.

Stk.9

Medarbejdere, der har vceret uafbrudt beskceftiget i virksomheden i mindst 1 ér, og
som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskceringer, virksomhedslukning
eller andre pd virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for
medarbejderen relevant kursus af op fil 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU
eller andre uddannelsestiloud, hvortil der gives offentlig deltagerstatte p&d dagpen-
geniveau.

Deltagergodtgarelsen tilgdr virksomheden.
Arbejdsgiveren doekker udgifterne ved deltagerbetaling op fil max. 1500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.”

Kompetenceudviklingsfond

Retningslinierne for kompetenceudviklingsfonden er fastsat i protokollat om kompe-
tenceudviklingsfonden for Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og 3F og Transportoverenskomsten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F.

Virksomhederne indbetaler et belgb svarende til kr. 520 pr. fuldtidsmedarbejder pr. &r
omfattet af overenskomsten.
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§ 27. Leerlinge/elever

De i overenskomsten mellem Dansk Industri og CO-Industri gceldende bestemmelser
vedrgrende Ignforhold er goeldende for Icerlingeuddannelse pd virksomheder om-
fattet af ncervoerende overenskomst.

Mindstebetalingssatsen for Icerlinge s&vel under som over 18 &r udger:
Pr. 1. marts 2010
Sats  Periode —&r Pr. time

0-1 kr. 58,75
1-2 kr. 66,65
2-3 kr. 71,60
3-4 kr. 82,85
over 4 kr. 104,25

O~ OON —

0-1 kr. 60,25
1-2 kr. 68,35
2-3 kr. 73,40
3-4 kr. 84,90
over 4 kr. 106,00

N WOWN—

§ 28. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i DTLs arbejdsgiverfor-
ening har overenskomst med Dansk Metal eller forbundets afdelinger, hvad enten
overenskomsten er en sceroverenskomst, en filfroedelsesoverenskomst eller en lokal-
aftale, omfattes, uden scerlig opsigelse af en sddan overenskomst, af DTLs arbejdsgi-
verforenings overenskomst fra fidspunktet for optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter viksomhedens optagelse i DILs arbejdsgiverforening fil-
pasningsfornandlinger med det formdl at udforme eventuelle lokale aftaler, jf. § 20,
pd en sddan mdde, at bestdende overenskomstfornold ikke forrykkes som helhed.

Stk. 3

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i DILs arbejdsgiverfor-
ening, ingen overenskomst eller lokalaftale har med Dansk Metal eller forbundets af-
delinger, omfattes af denne overenskomst fra optagelsestidspunktet.
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§ 29. Overenskomstens varighed

Stk. 1

Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2012. Opsigelsesfristen er 3 mdneder,
medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 2

Selv. om overenskomsten er opsagt eller udigbet, er parterne dog forpligtet fil at
overholde dens bestemmelser, indtili anden overenskomst trceder i stedet, eller ar-
bejdsstandsning er ivcerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31.
oktober 1973 med senere cendringer.

Kgbenhavn, 13. marts 2010

DTLs arbejdsgiverforening Dansk Metal
sign. Morten Scheanning Madsen sign. Erik B. Wiberg
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Bilag 1

Aftale om seerlig arbejdstidstilretteleegning

Under fglgende forudscetninger kan der p& den enkelte virksomhed etableres ne-
denstdende scerordninger vedrgrende den ugentlige arbejdstidstilretteloegning:

a. Scerordningen skal voere drifts- eller beskoeftigelsesmaoessigt begrundet.

b. Der skal lokalt mellem virksomhedsledelse og medarbejderne vaere enighed om
ordningen.

c. Virksomheden skal, forinden ordningen redliseres, indsende et eksemplar af den
indgdede lokalaftale til DTLs arbejdsgiverforening med en kort motivering for
ordningens etablering (jfr. a). DTLs arbejdsgiverforening videresender aftalen og
den omtalte motivering fil Dansk Metal, sdfremt man mener, at ordningen kan
ivcerkscettes.

d. Sd&fremt Dansk Metal finder, at den indberettede ordning ikke er i fuld overens-
stemmelse med de aftalte scerordninger - eller sGfremt forbundet skgnner, at de
hensyn, der ligger til grund for ordningen, ikke er filstraekkeligt relevante optages
ordningen til fagretlig behandling.

e. Sd&fremt der gnskes etableret scerordninger, som ikke omfattes af de nedenfor
under pkt. 1-3 omhandlede eksempler, optages der forhandling herom mellem
organisationerne, og ordningens realisering beror p&, om der opnds enighed om
denne.

1. Weekendarbejde

Weekendarbejde kan etableres pd virksomheder, der har en scerlig og lcengereva-
rende interesse i at udvide den ugentlige driftstid, sGledes at behovet ikke rimeligt
kan dcekkes ved almindeligt overarbejde.

Til weekendarbejde anscettes medarbejdere, der ikke har anden lgnnet beskoefti-
gelse. Der kan sdledes ikke udbetales supplerende understgttelse.

Weekendarbejde skal normalt veere af mindst 24 timers varighed pr. uge og kan
normalt tidligst pdbegyndes ved normall driftstids afslutning om fredagen.

Der garanteres de pdgceldende medarbejdere en indtjent ugelan, der svarer til 37
timer ganget med den for tilsvarende medarbejdere pd virksomheden i almindelig
dagtid geeldende timefortjeneste.

Lgnnen beregnes i gvrigt som summen af den normale timelgn inkl. goeldende tilloeg
for det prcesterede antal timer. Hertil ydes for arbejde om fredagen forskudfttidstilloeg
og for arbejde om lgrdagen efter kl. 12.30 overarbejdstillceg efter § 5, stk. 2 og 3.

Til den indtjente Ign ydes feriegodtgarelse og SH-betaling med tilsammen 16 pct.
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Der beregnes fuldt ATP-bidrag.

Parterne er enige om det naturlige i, at weekendarbejdere er medlemmer af den
samme faglige organisation, som de gvrige pd virksomheden beskceftigede ftilsva-
rende arbejdere.

2. Deltidsanscettelse
Allerede ansatte

Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales cendring af ar-
bejdstiden fra fuldtid fil deltid, jf. lov om deltid.

Nyansatte

Der kan lokalt trceffes aftale, jf. dette bilags indledningsafsnit, om nyanscettelse af
medarbeijdere pd delfid.

Virksomheden mad ikke benytte anscettelse af deltidsbeskceftigede til at reducere
antallet of fuldtidsbeskceftigede, for s& vidt der er tale om medarbejdere med sam-
me kvalifikationer.

Feelles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskoeftigede skal udgare mindst 15 timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftligt aftales ved anscettelsen, el-
ler i forbindelse med aftale om delfidsbeskceftigelse for allerede ansatte.

Aflgnningen af deltidsbeskceftigede sker i henhold til de almindeligt gceldende
overenskomstmcessige bestemmelser, sdledes at der ikke ydes lanmaoessig kompen-
sation, fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden for heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for delfidsbeskceftigede medarbejdere
ligger uden for den i § 1 stk. 3 anferte normale dagsarbejdstid, ydes en tilloegsbeto-
ling svarende til den, der ydes ved arbejde pd forskudt tid.

Parterne er enige om, at overarbejde, hvorved forstds arbejde ud over den normale
arbejdstid for helfidsansatte, kun undtagelsesvis bar finde sted for medarbejdere be-
skoeftiget pd delfid.

3. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan iveerkscettes med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke
overstige 44 timer. Forudscetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at de
fasticegges for mindst 4 uger og indtil 12 méneder ad gangen, og at det angives
ved opslag eller anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt over
perioden.
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Bilag 2

Afspadsering

1.

Der er enighed om, at virksomheden og de ansatte som led i anscettelsesvilk&-
rene kan indfgre afspadsering af overarbejde, idet organisationerne anbefaler
afspadsering.

Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstilcegget udbetales |@-
bende i forbindelse med overarbejde.

Tidspunktet for afspadsering aftales mellem arbejdsgiveren og den ansaftte.
Afspadsering sker for hele dage. Eventuelle overskydende timer udbetales.

Tigodehavende afspadseringstimer skal vcere afviklet senest 26 uger efter op-
fieningen.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted, eller den ansatte fratraeder, udbetales
tilgodehavendet ved farstkommende lgnudbetaling.

Under afspadsering udbetales den opsparede timelgn samt eventuelt ancienni-
tetstilloeg (for ugelznnede og timelgnnede, som i henhold til § 4 har opndet det-
te).

Mellem nedenstdende arbejdsgiver og lanmodtager er der enighed om, at den af-
tale gcelder for anscettelsesforholdet.
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Bilag 3

Holddriftsaftale

1. Arbejdstidsbestemmelser

1. Ved arbejde pd 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder
37 timer pr. uge.

Ved arbejde pd 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Arbejdstiden for 1. skiftf placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 og for 2. skift mellem
kl. 14.00 og kl. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejde pd indtil 3 timer om ugen pd alle skift, hvis der
lokalt er enighed derom.

NB. Dette er ikke en generel begraensning af retten til overarbejde.

Sa&fremt der sker en generel nedscettelse af arbejdstiden, skal ovenncevnte timer
reduceres filsvarende i overensstemmelse med det generelt fastsatte.

Hvor der arbejdes hgjest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale, at
holddriftsarbejde fra sendag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med holddrifts-
fillceg goeldende for hverdage.

Aftalen kan indgds mellem fillidsreprcesentanten pd virksomheden og virksom-
hedens ledelse. Er der ikke valgt en ftillidsreproesentant, kan aftalen indgds med
den lokale afdeling af Dansk Metalarbejderforound. Hvis der er indgdet en afta-
le med en tillidsreproesentant, og der p& et fidspunkt ikke er vagt tillidsreproesen-
tant, indfrceder den lokale afdeling af Dansk Metalarbejderforbund som aftale-
part.

De indgdede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

2. Ved holddriftsarbejde, der afviger fra afsnit 1, skal arbejdstiden tilretteloegges i
henhold til en lokalt aftalt turnusplan. En s&dan lokalt aftalt tilretteloeggelse kroe-
ver enighed mellem virksomheden og et flertal af de bergrte medarbejdere. |
sddanne ftilfcelde skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbej-
de i 3 skift i gennemsnit udgare 105 timer i lebende 3-ugers-perioder og ved ar-
bejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i lgbende 2-ugers-perioder.

3. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dagnet normalt fra kl. 06.00 til kl. 06.00
— eller fra normal arbejdstids begyndelse medmindre andet er aftalt.

4. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel. Det-
te gcelder dog ikke for medarbejdere, der antages til holddriftsarbejde. Det er
dog en forudscetning for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, at man 6
gange inden for 6 uger har deltaget i en ordning efter denne §. Holddriftsarbej-

29



de kan bringes til ophar med et varsel pd 5 x 24 timer fil en lanningsperiodes ud-
lzb.

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfcelde,
hvor det ngdvendiggares af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pd,
eller under forudscetning af, at der er tfruffet aftale mellem parterne herom.

Ved afbrydelse af en turnusplan uden det ngdvendige varsel opgeres arbejdsti-
den i lgnningsperioden, sdledes at for mange timer betales som overarbejde og
manglende timer med timelgn pd afbrydelsestidspunktet.

NA&r der arbejdes i holddrift pd segnehelligdage, har medarbejderen ret til en
fridag for hver sagnehelligdag, han har veeret pd arbejde, ligesom en vagtliste-
fridag, der falder p& en sagnehelligdag, berettiger til en erstatningsfridag.

Manglende varsel - erstatningsfridage

S&fremt der ikke er givet det i pkt. 1, stk. 4, anferte varsel, betales i stedet for
holddriftstilloeg indfil varslets udlglb — overenskomstmaoessigt overarbejdstilloeg for
den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Kan en erstatningsfridag for arbejde pd segnehelligdage ikke gives (pkt. 1, stk.
6), skal der for arbejde pd sagnehelligdage betales et ekstra tilloeg svarende il
den i overenskomsten fastsatte betaling for arbejde pd en sendag. Samme til-
lceg ydes ogsd, hvis en vagtlistefridag falder pd en segnehelligdag, og der ikke
kan gives en erstatningsfridag.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlcegning af tfurnuspla-
nen, betales et tilloeg pd kr. 21,05 pr. time. Pr. 1. marts 2011 udger tillcegget kr.
21,45 pr. time.

Der er adgang ftil at freeffe aftaler lokalt — under hensyn til vilksomhedernes eller
medarbejdernes scerlige fornold — omlcegning af arbejdstid, holdskifte og spise-
pauser samt udjcevning af betalingerne over en periode. S&ddanne aftaler skall
foreligge skriftligt.

Betaling for holddriftsarbejde
Ved 2-holds drift.

Der betales et holddriftstilloeg p& kr. 34,70 pr. time efter kl. 18.00.
Pr. 1. marts 2011 udger tillcegget kr. 35,40 pr. time.

For arbejde pd szn- og helligdage samt fra lgrdag kl. 14.00 fil mandag morgen
kl. 06,00 betales et tillceg p& kr. 73,30.

Pr. 1. marts 2011 udger tillcegget kr. 74,75 pr. time.
Ved 3-holds kontinuerlig drift.

Reglerne for denne form aftales separat under hensyntagen til de scerlige for-
hold, der matte voere geeldende.
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For arbejde pd sgn- og helligdage samt fra lgrdag kl. 14.00 til mandag morgen
kl. 06.00 betales et tilloeg p& kr. 73,30.

Pr. 1. marts 2011 udger tillcegget kr. 74,75 pr. time.
3. Ved overarbejde pd skiftehold betales — ud over det overenskomstmcessige
overarbejdstilloeg — holddriftstilloeg pd kr. 34,70 pr. time for de timer, hvori der ud-

lzses et sGdant, dvs. pd 2. og 3. skift.

4. Fortolkning

Organisationermne er enige om, at eventuelle forst&elsestvivl kan afgares af et mellem
organisationerne nedsat udvalg.

S&fremt enighed ikke kan opnds, kan spargsmdalet afgeres efter de fagretlige regler.
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Bilag 4

Feriekortaftale

Idet ferieloven af 31. maj 2000, bekendtgarelse om ferie af 20. november 2000 fra
Direktoratet for Arbejdsigshedsforsikringen samt gvrige administrative bestemmelser
knyttet herfil i @vrigt er gceldende, jf. dog punkterne 6-9, er parterne enige om, at
nedenstdende regler frceder i stedet for de i henhold til lovens § 10 givhe bestem-
melser om feriekontosystemet:

1) Ncerveerende ferieordning er geeldende for arbejdere beskceftiget pd Dansk
Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder.

2) Feriegodtgarelse udbetales kontant, ndr ferie skal holdes.

3) En medarbejder, som i det lgbende optjeningsdr skifter arbejdssted, far ved sin
fratrceden udleveret meddelelse fra virksomheden om, at han har feriegodi-
gerelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om beskceftigelsespe-
rioden og en opfordring til medarbejderen om at meddele arbejdsgiveren
eventuel adressecendring.

4) Senest samtidigt med dArsopgerelsen f&r den fratrddte medarbejder fra virk-
somheden filsendt et af hovedorganisationerne godkendt feriekort, som angi-
ver medarbejderens navn, cpr.nr. og adresse, optieningsdr og feriedr, samt
det tidsrum inden for samme opftjeningsdr beskceftigelsen har varet, den ferie-
berettigede lgn, der er udbetalt for samme fidsrum, samt den feriegodtgarel-
se, der er opndet ret til. Herudover anfares det antal feriedage, beskceftigel-
sen berettiger til, samt hvor meget feriegodtgerelsen udger pr. feriedag, og at
kortet taber sin gyldighed ved feriedrets udlgb. Kortet skal endvidere vcere for-
synet med virksomhedens navn, adresse og CVR-nr.

5) Har medarbejderen ikke haft hele den det Igbende feriedr tilkommende ferie,
fér medarbejderen tillige udleveret et restferiekort som bevis for den ferie-
godtgerelse, der tikommer medarbejderen for den del af ferien for det forud-
gdende feriedr, medarbejderen endnu ikke har holdt. Restferiekortet skal in-
deholde de samme oplysninger som feriekortet og herudover oplysninger om
den allerede udbetalte feriegodtgerelse, den tigodehavende feriegodtgarel-
se samft det hertil svarende antal feriedage.

6) Lesarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende anscettelser hos sam-
me arbejdsgiver omfattes af bestemmelserne 7 og 8.

7) Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers anscettelse, dog hgjst 25 ferie-
dage. Har det udfgrte arbejde voeret af kortere varighed, scettes ferieretten i
forhold fil beskceftigelsens lcengde. Ved beregning af feriens lcengde regnes
med halve dage, séledes at afrunding sker til ncermeste halve feriedag.
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8)

9)

10)

Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fravcer pd grund af sygdom,
jf. punkt 9, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers arbejde inden for
de sidste 24 m&neder hos pdgceldende arbejdsgiver.

Feriegodtgarelse beregnes efter ferielovens almindelige regler, dog sdledes at
feriegodtgerelse under fraveer pd grund af sygdom eller tilskadekomst fil
medarbeijdere over 18 &r fastscettes pd grundlag af en indtjening p& kr. 850,63
pr. dag fra 1. marts 2010, kr. 872,83 fra 1. marts 2011. Belgbet udbetales uanset
aflgnningsforholdet og aflenningsformen og underkastes scedvanlig regulering
ogsd& med hensyn til generelle cendringer af Iannen i op- eller nedadgdende
retning.

For medarbejdere under 18 dr er beregningsgrundlaget fglgende:

17-CHQE v 80 pct.
ANAIE v, 60 pct.

af ovenncevnte sats.

Lenmodtageren kan krceve feriegodtgarelsen udbetalt eller filsendt af virk-
somheden 1 mdned forud for datoen for feriens begyndelse mod indlevering
eller indsendelse af sit feriekort.

Nar lznmodtageren skal holde ferie, attesterer den nuvcerende arbejdsgiver fe-
riekortet og anfarer datoen for feriens begyndelse, antallet af feriedage der nu
skal holdes, samt hvor stort et belgb der svarer hertil.

Skal lenmodtageren ikke have hele ferien i sammenhceng, udbetaler virksom-
heden, der har udstedt kortet, det belgb der nu er forfaldent fil betaling og ud-
leverer et nyt feriekort pd& det resterende belgb i overensstemmelse med oven-
stdende bestemmelser.

Har lsnmodtageren ingen arbejdsgiver pd det tidspunkt, hvor ferien skal holdes,
meddeles attestation af arbejdslashedskassen, hvis pdgeoeldende oppebcerer
arbejdslgshedsdagpenge. Holdes ferien under aftjening af veernepligt, medde-
les attestation af tfjenestestedet. | andre tilfcelde meddeles attestation af tiene-
stestedet.

Lenmodtagere, der har optjent under kr. 500,00 i feriegodtgerelse, lanmodtage-
re over 67 ar, personer der er fyldt 60 &r og modtager pension efter lov om soci-
alpension eller oppebcerer alders- eller invalidepension fra en godkendt pensi-
onsordning samt efterlgnsmodtagere, kan f& feriegodtgerelsen udbetalt ved fe-
riedrets start.

Lenmodtagere, der pd grund af
- aftjening af veernepligt,
- deltagelse i aktiviteter, der fglger af en kontrakt med Den Danske Internationa-

le Brigade,
- sygdom,
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- barsel, adoptionsorlov, ophold i udlandet, indscettelse i en af faengselsvoese-
nefts institutioner eller anden tvangsanbringelse,
- overgang fil selvstcendigt erhverv eller arbejde i hiemmet

helt eller delvis er afskdret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret fil efter ferie-
periodens udigb den 30. september, at f& udbetalt feriegodtgerelse svarende fil
hovedferien (15 dage) uden at holde ferie.

Ved feriedrets udlgb kan ikke hcevet feriegodtgerelse udbetales, uden at ferie
er holdt, hvis Isnmodtageren pd grund af de ovenfor ncevnte forhold helt eller
delvis har veeret afskdret fra at holde ferie inden 1. maj i feriedret.

11) Feriegodtgerelse, som ikke er hcevet inden udlgbet af det feriedr, i hvilket feri-
en skulle have vceret afholdt indbetales fil:

Arbejdsmarkedets Feriefond
Hauser Plads 20, 4.

Postboks 1192

1011 Kgbenhavn K

Konto nr. 5064 120250-7

12) Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift p& ncervaerende af-
tale for belgbenes udbetaling.

13) Tvistigheder, der mdtte opstd som felge af foranstdende regler, kan behand-
les efter de goeldende regler for behandling af faglig strid.
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Bilag 5

Protokollat om ferie

§1.
Feelles bestemmelser gceldende for anscettelsesforhold omfattet af Lageroverens-
komsten mellem Dansk Erhver Arbejdsgiver og 3F og Transportoverenskomsten mel-

lem DTLs arbejdsgiverforening og 3F.

Necervoerende aftale er indgdet i medfer af den ny Ferielov, som frédte i kraft 1. jo-
nuar 2001.

Parterne er enige om, at for anscettelsesfornold omfattet af overenskomster mellem
DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal goelder nedenstGende fravigelser fra Fe-
rieloven. Fravigelserne troeder i kraft 1. maj 2001. Overfarsel af ferie kan derfor farst
finde sted fra den 1. maj 2002.

§2.

Fagretlig behandling

Tvistigheder, som matte opstd som felge af denne aftale behandles fagretligt. Sager
om brud pd& aftalen behandles efter de herfor goeldende regler, herunder i Arbejds-
retten.

Parterne har séledes i forbindelse med Ferielovens § 4, stk. 3, aftalt, at tvistigsning i
det fagretlige system alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

§3.

Overfeorsel of ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjiente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfares til det falgende feriedr.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at
ferie overferes, skal den afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriffligt indgd en aftale inden feriedrets ud-
lgb. Parterne anbefaler, at den som bilag A optrykte aftale anvendes. S&fremt den
optrykte aftale ikke anvendes (eks. at vicksomheden gnsker at bruge samme blanket
for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme punkter som
den opftrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Hvis en medarbejder p& grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fraveer pd grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og
arbejdsgiveren desuden trceffe aftale om, at ferien overfares til det falgende feriedr.
Overfersel af sGdan ferie kan aftales uanset antallet af overferte feriedage i gvrigt.
Aftalen indgds og feriedagene afholdes efter de samme regler som ovenfor.
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Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke pd&loegges afviklet i et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jfr. ovenfor, er placeret fil afholdelse
inden for varslingsperioden.

§ 4.

Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, opharer ferien ved normal arbejdstids begyndelse
farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

§5.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

S&fremt en medarbeijder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning og medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet, kan
han hvis muligt genoptage arbejdet og har s& krav pd at f& ferien placeret pé& et
andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tillbyde medarbejderen beskceftigelse i perio-
den med den kollektive ferielukning, betragtes ferien som pdbegyndt pd tidspunktet
for raskmeldingen. Den ferie, som pdgceldende medarbejder har veeret forhindret i
at afholde pd grund af sygdom, afvikles i forlcengelse af den oprindeligt varslede
ferie, med mindre andet aftales.

§6.
Udbetaling af ferietillceg

Feriefilloeg, der udbetales fil medarbejdere med Ign under ferie, kan udbetales far
ferien holdes. | s& fald kan det krceves modregnet ved fratrceden i det omfang der
er udbetalt ferietilloeg for ikke afholdt ferie.

§7.

Garanti

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiverforening garanterer for al optjent ferie-
godtgarelse, herunder for overfart ferie.

36



BILAG A

AFTALE OM FERIEOVERFQRSEL

i henhold il fcelles bestemmelser goeldende for anscettelsesfor-
hold omfattet af overenskomster mellem DTLs arbejdsgiverfor-
ening og Dansk Metal.

Arbejdsgiver Medarbejder

Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at fe-
riedage overfgres til noeste feriedr.

Der kan maksimalt overferes 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at ferie
overfores, skal den afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at
afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fra-
veer pa grund af orlov, kan overferes uanset denne begrcensning.

2. Aftaler om afvikling
For den overfegrte ferie er felgende i gvrigt aftalt: (scet 1 kryds):

2.1 O Det er aftalf, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieéret
20 .

2.2 O Det er aftalt, at den overferte ferie skal afholdes i fglgende periode(r):
Fraogmedden_/ 20 tlogmedden_/_ 20 .

Fraogmedden_/ 20_ tlogmedden_/_20_.

2.3 O Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgds inden feriedrets udigb den 30. april.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgdet aftale om feriens afholdelse, placeres feri-
en som restferie.

3.3 Er der indgdet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en s&dan aftale
kun cendres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt fil inden feriedrets udigb den 30. april skriftligt at under-
rette den, der skal udbetale feriegodtgarelsen for den overforte ferie, om at fe-
rien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag é

Regler for behandling af faglig strid mv.

1. Lokal forhandling

Opstdr der pd& en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sages bilagt ved
lokal fornandling mellem parterne p& virksomheden. Forhandlingerne skal pdbegyn-
des og afsluttes s& hurtigt som muligt.

Opnds der ved fornandling p& virksomheden ikke enighed, fortscetter forhandlinger-
ne under medvirken af den lokale afdeling af Dansk Metal samt en repraesentant for
DTLs arbejdsgiverforening.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgende oplysnin-
ger:

Virksomhedens navn, sdledes at den klart kan identificeres.

- Navnene pd de personer, der deltager i fornandlingen, med angivelse af, om
disse reproesenterer de ansaftte eller virksomheden.

- Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

- Beskrivelse af den fornandlingslasning, der opnds — eller en angivelse af hver parts
hovedsynspunkter.

- Referatet dateres og underskrives af ftillidsreproesentanten (hvor en sGdan er
valgt og har deltaget), den lokale afdelings reprcesentant, reproesentanten for
virksomhedens ledelse samt hvor DTLs arbejdsgiverforening har deltaget af re-
prcesentanten herfra.

Er parterne enige, kan moegling efter nedenstdende pkt. 2 iveerkscettes uden forud-
gdende lokal forhandling.

2. Mceglingsmgde

Opnds der ikke enighed ved den lokale fornandling, kan de respektive organisatio-
ner Dansk Metal og DTLs arbejdsgiverforening begcere maegling i sagen. Mceglings-
begceringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmel-
sen, sdledes at temaet pd mceglingsmedet klart fremgdr af begceringen.

Har der veeret lokale fornandlinger, jf. pkt. 1, skal referatet vedloegges.
Mceglingsmade skal, séfremt en aof parterne kraever dette, eller séfremt det er af be-
tydning for sagens afklaring, holdes pd den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er
opstéet.

Mceglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter moeglingsbegce-

ringens modtagelse i den modstdende organisation.
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Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P& meaeglingsmedet ledes fornandlingerne af organisationernes moeglingsmoend,
der sgger at filvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Mceglingsmaendene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskrives
med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maeglings-
maoendene.

3. Faglig voldgift

Opnds der ikke ved den foranncevnte fagretlige behandling enighed om en Igsning,
og sagen angdr forstdelsen af en mellem parterne indgdet overenskomst eller afta-
le, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler,
henvises til afgerelse ved faglig voldgift, s&fremt en af organisationerne fremscetter
begcering herom.

Den organisatfion, der gnsker sagen viderefgrt, skal, inden 14 arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriffligt begcere afholdelse af faglig voldgift
over for den modst&ende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestdr af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at p&-
tage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnds der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en s&dan. | henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vceret bragt i
forslag.

Retsm@de skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fastscettes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 arbejdsdage fer retsmgdet fremsender klageren fil opmanden og modpar-
ten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, sdfremt det er den modstdende
organisation i hcende inden kl. 16.00 senest 24 arbejdsdage fer retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 arbejdsdage fer retsmadet fil
opmanden og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt.

Svarskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, sadfremt det er den modstdende
organisation i hcende inden kl. 16.00 senest 14 arbejdsdage fer retsmgdet.
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Replik fremsendes fil den indklagede organisation og opmanden og anses for at
veere retftidigt modtaget, sGfremt den er den modstdnede organisation i hcende k.
16.00 senest 9 hele arbejdsage fer retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vcere rettidigt modtaget, s&fremt den er den
modstdende organisation og opmanden i hcende kl. 16.00 senest é hele arbejdsda-
ge for retsmgdet.

Hvis en af organisationerne ansker at foretage afharinger, skal det fremgd af proces-
skrifferne, hvem der gnskes afhart.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.

P&berdber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift, skal
dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen fer rets-
mgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pd grundlag af de oplysninger,
der fremgdr af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsreproesentant, der
ikke samtidig kan vcere medlem af reften.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmdl vedrerende forretningsgang og forretnings-
orden, som ikke fremgdr af ncerveerende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmdl afgeres ved simpelt fler-
tal.

Opnds der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal oomanden alene afge-
re sagen i en motiveret kendelse, i hviken om nadvendigt ogsd spergsmdlet om ret-
tens kompetence afgeres.

Opmandens kendelse begr s& vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmadet
og s& vidt muligt pd diskette.

4. Organisationsudvalg

DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal nedscetter et stdende udvalg, hvor de
nedenfor under punkterne 1-3 anferte spergsmdl af hver af organisationerne kan
begceres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstdelse af overenskom-
ster og dermed ligestillede aftaler indg&et mellem organisationerne eller en af Dansk
Metal’s afdelinger.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgarelsen skgnnes at kunne f& betyd-
ning for flere overenskomstomréder.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar gceldende.
Den organisation, der har til hensigt at gare organisationsansvar geeldende, har pligt
til at indbringe sagen for udvalget. Gares organisationsansvar geeldende i et foel-
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lesmgde, skal den klagende organisation forinden begcere afholdt et plenummgde
under fcellesmadet. En eventuel viderefgrelse af en organisationsansvarspdstand i et
klageskrift forudscetter, at sagen forinden har vceret behandlet i organisationsudval-
get. S&fremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i orga-
nisationsudvalget, inden sagen domsforhandles.

| udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgdr mindst én reproesentant fra
det overenskomstomrdde, den aktuelle sag vedrarer.

Sa&fremt der ikke ved organisationsudvalgsmadet opnds enighed, viderefgres sagen
ved fortsat mcegling.
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Bilag 7

Aftale om funktionaerlignende anseettelsesforhold

Dansk Metal og DTLS arbejdsgiverforening anbefaler, at virksomheder, der for visse
medarbejdere, der er medlemmer af de anfaerte forbund, gnsker at indfgre funktio-
ncerlignende anscettelsesforhold, fortrinsvis ger det efter falgende retningslinier:

Funktioncerlignende anscettelsesvikdr kan individuelt aftales med medarbejdere
med mere end 9 mdneders anciennitet, sdfremt de pdgceldende udferer scerligt
betroet/kvalificeret arbejde.

Individuelle aftaler om anscettelse pd& funktioncerlignende vilkér er kun gyldige, s&-
fremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i foellesskab udarbejdet en an-
scettelsesblanket, der skal anvendes ved indgdelse af aftaler om anscettelse pd
funktioncerlignende vilkdr. Anscettelsesblanketten kan efter underskrivelse kroeves
indsendt til den respektive organisation.

Lenvurdering

Lennen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, ansvar, indsats og
dygtighed, jfr. i @vrigt overenskomstens § 4.

En gang om dret tages lgnnen for den enkelte ansatte op til vurdering og eventuel
regulering. Terminen herfor kan vcoere den samme som for funktioncerer ansat p&
virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller lanregulering kan fagretligt behand-
les efter overenskomstens regler.

Ved anscettelse pd& funktioncerlignende vilkér omregnes timelgnnen fil mdanedslgn
med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Leannen udbetales pd samme datoer, som er
gceldende for virksomhedens funktioncerer.

Anciennitet

Anciennitet ved anscettelse pd funkfioncerlignende vilkér regnes fra den 1. i den
mdned, hvor aftalen treeder i kraft, jfr. den individuelle aftales bestemmelser herom.

Opsigelse
| tilfcelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lcengde for begge parter i overens-
stemmelse med reglerne i FUL, jfr. § 2.

FUL § 2 a om frafrcedelsesgodtgerelse er geeldende.

Opsigelsesvarsel i henhold fil FUL § 2 bortfalder ved arbejdsledighed som falge aof
andre arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lcengde ikke kan vcere kortere end de i

henhold til overenskomsten opndede ved overgang fil funktioncerlignende anscet-
telse.
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Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en ma-
neds varsel til fratrceden ved en mdneds udgang, ndr den pdgceldende inden for et
tidspunkt af 12 mdneder har oppebdret Izn under sygdom i alt 120 dage. Opsigel-
sens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de
120 sygedage, og medens den pdgceldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt filboage til arbejdet, efter at opsigelsen er
skeft.

120 dages-reglen kan — selv om den er aftalt skriftligt — ikke geres goeldende, hvis
den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens §§ 21 og 22.

Overenskomstens § 10, stk. 5 og 6 finder ikke anvendelse pd aftaler om funktioncer-
lignende forhold.

Efterlen

Funktioncerlovens § 8 om efterlan fil funktioncerens cegtefcelle eller bern under 18 &r
over for hvem funktionceren har forsgrgerpligt er goeldende.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold, forskudt tid, tilige med
betalingen herfor, fastscettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Uddannelse

Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige udvikling ngd-
vendigger en Igbende efteruddannelse.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pdgceldende den forngdne
frihed, i det omfang det er ngdvendigt for at ajourfgre den faglige viden. Sker kur-
susdeltagelse pd virksomhedens foranledning, betaler virksomheden rejseudgifter og
kursusudgifter s@vel som Ian. Eventuel doekning af Igntab filfalder virksomheden.

Ferie

Ved anscettelse pd funktioncerlignende vilkér holdes ferie med lgn eller ferie med
feriegodtgarelse, jfr. ferielovens § 14,

SH-dage
Arbejdere ansat pd funktioncerlignende vilkér modtager fuld Ian pd SH-dage samt 1.
maj og grundlovsdag.

Sygdom

Ved anscettelse pd funktioncerlignende vikdr modtages fuld Ign under sygdom, jfr.
FUL § 5.

Lenningsperiode og lznudbetaling

Ved anscettelse pd funktioncerlignende vilkér udbetales mdnedslgn p& samme da-
toer, som er gceldende for virksomhedens funktfioncerer. Lannen kan af virksomhe-
den indscettes p& den pdgceldendes bank-, sparekasse- eller girokonto.
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Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de individuelle aftaler eller
af ncervcerende retningslinier behandles efter overenskomstens regler for behand-
ling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioncerlignende anscettelse
med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort,
kan dette ske med det for medarbejderen gceldende opsigelsesvarsel. Efter udigbet
af ovenncevnte varsler er medarbejderen alene omfattet af landsoverenskomsten
mellem Dansk Metal og DTLs arbejdsgiverforening.

Allerede indg&ede aftaler om anscettelse pd funktioncerlignende vilkar kan ved af-
tale mellem de lokale parter omskrives efter ncervcerende retningslinier.

Organisationerne er enige om, at ncervceerende retningslinier uden konfliktadgang
kan tages op til forhandling ved kommende overenskomstfornandlinger.

Kgbenhavn, 13. marts 2010

DTLs arbejdsgiverforening

Dansk Metal
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/7)DTL

DTLs arbejdsgiverforening METAL

Aftale om funktioncerlignende anscettelse
i henhold til overenskomsten mellem

DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal

Der er mellem

(virksomhedens navn)
og

(medarbejderens navn)
i det felgende kaldet medarbejderen

CPR.nr.:

Adresse:

Postnr.:

Bank/
girokontonr.

indgdet falgende aftale om anscettelse pd funktioncerlignende vilkdr, idet bemcerkes,
at ncervcerende aftale er et tilloeg fil den til enhver tid goeldende overenskomst mel-
lem DTLs arbejdsgiverforening Dansk Metalarbejderforbund.

Lon

Lennen er aftalt il kroner pr. mdned, som betales mdnedsvis bagud pd
samme tidspunkt som for virksomhedens funktioncerer.

Anscettelsen sker i henhold fil de mellem DTLs arbejdsgiverforening Dansk Metalarbejderfor-
bund aftalte retningslinier for anscettelse pd funktioncerlignende vilkdr med de nedenfor under
“scerlige aftaler” anferte filfgjelser eller begrcensninger.

120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 mdneds varsel til fratrceden ved en ma&-
neds udgang, ndr medarbejderen inden for et tidsrum af 12 p& hinanden felgende mdaneder
har oppebdret Izn under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den
sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage. og mens medarbejderen endnu er
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syg. hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage fil arbejdet, ef-
ter at opsigelse er sket.

Scerlige vilkar:

Anscettelsen p& funktioncerlignende vilkér har virkning fra (dato)

,den

(Virksomhedens underskrift) (Medarbejderens underskrift)
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Bilag 8

Anseaettelsesaftaler

Underskrevne organisationer er enige om, at den til dette protokollat vedhceftede
anscettelsesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/E@QF) om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkérene for anscettelsesforholdet.

Frister for oprettelse af anscettelsesaftale er:

Nye anscettelsesforhold:

For nye anscettelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 mdned efter anscettelsesfor-
holdets begyndelse udlevere anscettelsesbeviset.

Gamle anscettelsesforhold:

Hvis anscettelsesforholdet er indgdet far 1. juli 1993 og fortscetter derefter, skal ar-
bejdsgiveren give lanmodtageren de relevante oplysninger senest 2 mdneder efter,
lsnmodtageren har bedt om at f& oplysningerne.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og an-
scettelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler, der gcelder mellem Dansk Me-
tal og DTLs arbejdsgiverforening.

S&fremt anscettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med ud-
lgbet aof de ovenfor anfaerte tidsfrister kan arbejdsgiveren pdlcegges at udrede en
bod. Overtrcedelse skal pd&tales overfor arbejdsgiveren. Er det pdtalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for DTLs
arbejdsgiverforening. Hvis mangler ved anscettelseskontrakten er rettet inden 5 ar-
bejdsdage fra modtagelsen i DTLs arbejdsgiverforening, kan arbejdsgiveren ikke pd-
loegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pd bestem-
melsen om anscettelsesaftaler.

Arbejdsgiveren skal i alle filfcelde have udleveret ovenncevnte oplysninger om an-
scettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
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/7)DTL

DTLs arbejdsgiverforening METAL

Anscettelsesaftale

i henhold til overenskomsten mellem

DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal

Undertegnede arbejdsgiver (navn)
(adresse)

SE-nr.

har ansat/anscetter herved

CPR.Nr.: - Medarbejderens fulde navn:

Adresse:

Kommune: TIf.nr.
Kontonr. i pengeinstitut: Reg.nr.:

Stilling eller jobkategori:

Tiltrcedelsesdato:

Hvis anscettelsesforholdet er tidsbegroenset angives opharsdatoen:

Anscettelsesforholdet er begroenset fil udferelse af falgende opgave(r):

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives)

Skiftende arbejdssteder JaOdO Nej O

Ferie
Der tilkommer medarbejderen ferie samt Ign/godtgarelse under ferie i overensstemmelse med
reglerne i ferieloven og overenskomsten.

Len
Medarbejderens lgn er p.1. kr.

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstilloeg, tilloeg for arbejde i holddrift,
betaling for ude- og rejsearbejde og genetillceg i @vrigt betales efter goeldende overens-
komst. P& virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produkti-
onsfremmende lgnsystemer, hvor Ignnen fastscettes efter reglerne i overenskomsten eller lokal-
aftaler.

Lgnnen udbetales  bagudd  forudd ugentligtd hver 14. dagdl  mdnedsvis[J
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Arbejdstid
Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til goeldende overenskomst samt eventu-
elle lokalaftaler:

Sygdom
Sygdom skal anmeldes fil:

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastiagt pd virksomheden. Disse regulativer
er samtidig udleveret til medarbejderen.

For anscettelsesforholdet i @vrigt henvises fil goeldende overenskomst, hvori der bl.a. er fastsat
regler om opsigelsesvarsler, arbejdsmarkedspension og ferie, samt til gceldende lovgivning og
eventuelle lokalaftaler p& virksomheden.

Pension
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. goeldende overenskomst.

For dette anscettelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret i:

Bidraget udger p.1. Arbejdsgiverandel: pct.
Medarbejderandel: pct.

Eventuelle specielle aftaler:

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal i henhold ftil EF-direktiv
91/533/EQF om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for arbejds-
kontrakten eller anscettelsesforholdet.

For anscettelsesforhold, der indgds efter 1. juli 1993, skal anscettelsesaftalen udleveres senest 1
mdned efter anscettelsesforholdets begyndelse.

For anscettelsesfornold indgdet far 1. juli 1993, skal anscettelsesaftalen udleveres senest 2 ma-
neder efter, at Isnmodtageren har bedt om oplysningerne.
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Bilag ¢

Nyoptagne virksomheder og pension

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere inden for faglcerteoverenskomsten har etableret en firmapensions-
ordning, kan krceve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pd& indmeldel-
sestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til PensionDan-
mark efter overenskomstens § 16. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest
efter indmeldelsen protokolleres mellem DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal
efter begcering, eventuelt i forbindelse med filpasningsforhandlinger.

Bidraget fil firmapensionsordningen skal fil enhver tid mindst svare til de overens-
komstmcaessige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der anscettes efter
virksomhedens indmeldelse i DTLs arbejdsgiverforening. For disse medarbejdere fore-
tages indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag fil PensionDanmark.

Det er en forudscetning for viderefarelse af en firmapensionsordning, at den har eksi-
steret i 3 &r forud for meddelelsen fil Dansk Metal om virksomhedens optagelse i DTLs
arbejdsgiverforening.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden indmeldelsen i
DTLs arbejdsgiverforening ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af overenskomsterne mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbedrag, kan kroe-
ve, at bidraget il PensionDanmark skal fastscettes sdledes:

Virksomheder uden pensionsordning pd indmeldelsestidspunktet

Senest fra fidspunktet for DTLs arbejdsgiverforenings’ meddelelse til Dansk Metal om
virksomhedens optagelse i DTLs arbejdsgiverforening skal arbejdsgiverbidraget hen-
holdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 % af de overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 1 dr efter skal bidragene udggre mindst 40 % af de overenskomstmaessige bi-
Sé?wgéf 2 &r efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overenskomstmaoessige bi-
Sgrngs’r 3 &r efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overenskomstmaoessige bi-
gg?]gs’r 4 dr efter skal bidragene udgare mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet

For virksomheder, der p&d meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejdsmarkeds-
pensionsordning, gennemfares optrapningen sdledes:
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Pensionsbidraget pd meddelelsestidspunktet er gceldende i indtil et ar efter indmel-
delsen.

Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den ncermeste hajere bidrags-
safts, jf. ovenncevnte optrapningsskala.

S&fremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksom-
hedens bidrag forngjes forholdsmcessigt, sdledes at den oven for ncevnte andel af
de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DTLs arbejdsgiverfor-

ening og Dansk Metal efter begcering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.
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Bilag 10

Implementeringsaftale mellem DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal
vedrgrende overenskomst for transportomradet

Implementering af Radets direktiv nr. 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeafta-
len vedrgrende deltidsarbejde

DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal har indg&et nedenstGende aftale med
henblik pd at implementere R&dets direktiv nr. 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

¢ af de mellem parterne gceldende overenskomster ikke strider mod ncevnte direk-
tivs bestemmelser, og

e af organisationsaftalen implementerer ncevnte direkdiv.

§ 1. Formal
Direktivets formdl er:

a. at skabe grundlag for fijernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kva-
liteten af deltidsarbejde

b. aftlette udviklingen af deltidsarbejde pd frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tiretteloeggelse af arbejdstiden pd en mdde, der tager hensyn fil behovene
hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pd alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestem-
melserne i en af de mellem parterne indgdede kollektive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en delfidsansat forstér overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pd en ugentlig basis eller i gennemsnit
over en anscettelsesperiode pd op til et &r er lavere end den normale arbejdstid for
en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstdr overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type anscettelseskontrakt eller
anscettelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskoeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen fil bl.a. forhold som anciennitet, kvali-
fikationer og fcerdigheder.
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Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem par-
terne gcoeldende kollektive overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angdr anscettelsesvilk&r md deltidsansatte ikke behandles p&d en mindre gun-
stig m&de end sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende, fordi de arbejder pd
deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmcessige rettigheder geelder p&
ncerveerende aftales omrdde.

Nér det er hensigtsmeessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gere
adgangen il scerlige anscettelsesvikdr afhaengig af betingelser som anciennitet, ar-
bejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

| forhold til denne aftales formdl, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. §
4, er parterne enige om felgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrcense mulighederne for deltidsar-
bejde, da bear disse tages op fil overvejelse med henblik pd en eventuel fiernelse
heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bar arbejdsgiveren inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for anscettelsesforholdet gcel-
dende kollektive overenskomst s& vidt muligt tage felgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra fuldtids- til deltidsarbejde,
der bliver
ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- il fuldtidsarbejde el-
ler om
forggelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstdr,

c. filvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i
virksomheden,

d. foranstaltninger fil lettelse af adgangen fil deltidsarbejde for arbejdstagere
omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af del-
tidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik p& at gge de-
res karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e. filvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomhe-
den til eksisterende organer, der repraesenterer arbejdstagerne.
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§ 6. Afsluttende bestemmelser

Ncervcerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de
mellem parterne gceldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation fil deltidsansattes adgang til scerlige anscettelsesvilkdr skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op fil overvejelse
med jcevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke foellesskabsbe-
stemmelser.

| tilfcelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftale vedrarende delfidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE, CEEP og
EFS, indtil anden overenskomst troeder i stedet, eller direktivet cendres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne imple-
menteringsaftale.”
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Bilag 11

Implementeringsaftale mellem DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal
vedrgrende overenskomst for transportomradet

Implementering af Radets direktiv nr. 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegrcenset anscettelse

DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal er enige om, at Radets Direktiv nr. 99/70/EF
af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegroenset anscettelse, der er ind-
gdet af EFS, UNICE og CEEP, er gceldende i parternes overenskomst.
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Bilag 12

Seniorpolitik

DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal er enige om vigtigheden af at sikre en hgj
grad aof fleksibilitet p& arbejdsmarkedet, sdledes at s& mange medarbejdere som
muligt tilbydes beskceftigelse loengst muligt pd arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i
gceldende lovgivning er elementer, der hindrer mdlscetningen om at fastholde cel-
dre medarbejdere i virksomhederne, eller som indebcerer at virksomhederne ikke
kan indfgre den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, ndr parterne pd virksomheden
gnsker at drafte principper for seniorpolitik. | viksomheder, hvor der ikke findes sam-
arbejdsudvalg, gennemfarer de lokale parter draftelser til opfyldelse af intentionerne
i samarbejdsaftalen, herunder indfgrelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfarelse
af seniorpolitik sgger inspiration pd Beskceftigelsesministeriets site
www.seniorpraksis.dk eller via raddgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvdge udviklingen pd omrddet med henblik p&
evt. igangscetning af initiativer, der kan voere med til at udbrede kendskabet fil ord-
ninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik
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Bilag 13

Implementering af direktiv om vikararbejde

Parterne hari forbindelse med forberedelsen af overenskomstfornandlingerne drgftet
implementering af Europaparlamentetets og R&dets direktiv 2008/104/EF af 19. no-
vember 2008 om vikararbejde i overenskomsten mellem DTLs arbejdsgiverforening
og Dansk Metal.

Det er DTLs arbejdsgiverforenings opfattelse, at der ikke skal ske en implementering
af direktivet i overenskomsten.

Det er Dansk Metals opfattelse, at der skal ske implementering af direktivet i overens-
komsten.

Der er enighed om at fortscette draftelserne om eventuel implemtering af vikardirek-
tivet med henblik pd& at sege at opnd enighed herom. En eventuel implementering
af vikardirektivet p& ncerveerende overenskomstomrdde skal i givet fald sgges gen-
nemfart senest den 1. marts 2011.
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Bilag 14

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomster-

ne.

Parterne er p& den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§1.

Der md ikke pd& grund af ken finde lgnmcessig forskelsbehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette geelder bdde direkte forskelsbehandling og
indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mecend lige lan, for s& vidt angér
alle Ignelementer og lanvilkdr, for samme arbejde eller for arbejde, der tillceg-
ges samme veerdi. Iscer nér et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfast-
scettelsen, bygges dette system pd& samme kriterier for mandlige og kvindelige
lanmodtagere og indrettes sdledes, at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til ken.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets voerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pd& grund af ken be-

§2.

handles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behand-
let i en filsvarende situation. Enhver form for ddrligere behandling af en kvinde i
forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravcer efter fadslen be-
fragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der filsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
ken ringere end personer af det andet ken, medmindre den p&gceldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formdl og
midlerne fil at opfylde det er hensigtsmcessige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lenmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lznmodtager, hvis Ian i strid med § 1 er lavere end andres, har krav p& for-
skellen.

stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er krcenket som fglge af lenmaessig for-
skelsbehandling pd& grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse. Godtgarel-
sen fastscettes under hensyn fil Isnmodtagerens anscettelsestid og sagens om-
stoendigheder i gvrigt.

§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Op-

lysningerne kan videregives fil enhver.
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§ 3.

§4.

§ 5.

En arbejdsgiver md ikke afskedige eller udscette en Ignmodtager, herunder en
lenmodtagerreprcesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens
side som reaktion pd en klage, eller fordi lsnmodtageren eller lsnmodtagerre-
proesentanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkdr, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver mé ikke afskedige
en lsnmodtager eller en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pdhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foreta-
get i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ér ef-
ter, at lenmodtageren har fremsat krav om lige lgn, gcelder 1. pkt. dog kun,
hvis Iznmodtageren pdviser faktiske omstcendigheder, som giver anledning il
at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lsnmodtager kan nedicegge pdstand om en godtgerelse
eller genanscettelse. Eventuel genanscettelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtgearelsen fastscettes under hensyntagen fil
lgnmodtagerens anscettelsestid og sagens omstcendigheder i @vrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kensopdelt
lznstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode ftil brug for hgring og information af de ansatte om Ignfor-
skelle mellem maoend og kvinder pd virksomheden. Dette goelder dog ikke virk-
somheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kans-
opdelte lgnstatistik af hensyn til viksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, md& oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Ar-
bejdsgiveren har i gvrigt pligt fil at redegere for statistikkens udformning og for
det anvendte Ignbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Sta-
fistik, kan uden beregning rekvirere en kegnsopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra
Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik ef-
ter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgdr aftale med de ansatte pd virk-
somheden om at udarbejde en redegearelse. Redegerelsen skal bdde indehol-
de en beskrivelse af vilkér, der har betydning for aflanning af moend og kvinder
pd& virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et
forlgb pd op til 3 drs varighed, og den ncermere opfalgning herpd i redegerel-
sens periode. Redegerelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegerel-
sen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderdr, hvor plig-
ten til at udarbejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten fil at
yde lige Ian, herunder lige lgnvilkdr, efter denne aftale, kan sage kravet fastsid-
et ved fagretlig behandling.

59



stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kroenket, jf. § 1, paviser faktiske omstcen-
digheder, som giver anledning fil at formode, at der er udgvet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling, pd&hviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet krcenket.”

§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold il
ovenstdende regler, kan der afholdes besigtigelse pd virksomheden med del-
tagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales p& mceglingsmadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til foroundet med henblik pd
en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelansloven herefter ikke finder anvendelse pd anscettel-
sesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende lige-
lzin skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde cendringer i ligelanslo-
ven, som fglge af eventuelle cendringer af EU-retlige forpligtelser.
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